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ممه ق د
دعاویمطروحهدردادگستری،میتواندجنبههایعلمی،اقتصادیواجتماعیمختلفی

کهضقاوتدربارهآنهامستلزمداشتنعلموتخصصکافیدررشتههایگوناگون

نهتنهابراییکقاضی،بلکهبرایهیچکسمیّ  سرنیستداشتهباشد

ازصدوراستوچوناحرازتخصصهامتعددند، -  ّ اخلاقاّ  وشرعا - حقایقامور

بهتمامدانشهااحاطهداشتهباشدوقاضیهمبدونعلمبه

کهدرموضوعمورداختلاف، - ومعذوراست؛لذابرایکشفحقیقت،لازاماّ  ازافرادی

بعدازانجامتشریفاترأیممنوع - استعلامونظرخواهینمودهوسپسرأیخودرا -

درکشورهایپیشرفتههمتخصصوتبحّ  ریدراند » کارشناسرسمی «

موضوع . برمبنایآنصادرمینمایند - واستفاهدازتکنیکهایروز،مسائلراقانونی

مسبوقبهسابقهبودهاست،کهباتوجهبهابزار،اسباب

. وارزیابیمینمایند

رشتهکارشناسی،دعاویوکارهایکارشناسیراتحتبررسی دههقبل،در 13

پیشرفتعلوموتکنولوژی،باضقایاینوظهوریروبرواستکهافزودنکانوندرچند

همانطورکهپوششداشتهاست؛ولیبا . پاسخگوینیازجامعهمتحولباشند

ضقاییکشورهرروزمطرحمیشودکهناشیرشتههایجدیدیراایجابمینمایدتا

آگاهیداینکتعدادبیشماریازپروندههادرمحاکم

. ازاختلافاتملکی،ملای،حوداثیوجناییاستکهبسیاریازآنهادرصفرسیدگیمیباشند

: افزایشخدماتقابلارایه،کانونهابامعضلاتیبهشرحذیلمواجههستند

اکنونبا

رسیدگیبهپروندههادرکمترینزمان )۱

امتیازدهیبهعملکردکارشناسانوبهرهگیریازاینامتیازهادراختصاصپروندهبهکارشناسان )۲

اختصاصپروندهبهکارشناسیاکارشناسانمجرببراساسنوبت )۳

سهبندیپروندهها بایگانیدوت )۴

تسریدعرارجاعپروندهها )۵

ارسلانامهاوبغلاهابهکارشناسان )۶

تمدیدبموقعپروانهکارشناسان )۷

رسیدگیبهمرخصیهاوغیبتهاوتأثیرآنهابرامتیازاتکارشناسان )۸

بررسیعملکردکارشناسان )۹

... داشتنسوابقکارشناسانازقبیلتعدادرسیدگیپرونده،تلأیفکتاب،عضویتدرهیأتهاو )۱۰

داشتنسوابقگردشملایپروندهوکارشناس )۱۱

اطلاعازوضعیتپرونده )۱۲

تهیهکتاببهروزشدهازفهرستکارشناسان )۱۳

داشتنگزارشبهروزازوضعیتملای )۱۴

داشتنگزارشبهروزازتعدادپروندههایخاتمهیافتهودرحلاانجام )۱۵

بایگانیلاکترونیکیاسنادپرونده )۱۶

... ۱۷(و
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رفعبرخیازاینمشکلات،نیازبهنیرویانسانیووقتبسیارمیباشد،کهدرمواقعی

برای

با » راهبررایانماد « درحلمشکلاتبسیارحایزاهمیتاست؛بههمیندلیل،شرکت

» زمان « اقدامبهتهیهمجموعه » کانونکارشناسانرسمیدادگستریاستانقزوین «

نوبتدهی،نرمافزارصدورفیشونرمافزارملایواتوماسیونادراینمودههمکاریوهماهنگی

بسیاریازنرمافزاریشاملنرمافزار - کهبیننرمافزارهاصورتگرفته - دادهای

است،کهدرآنسعیشدهباارتباطات

. کانونمرتفعوبسیاریازخدماتجدیدبهمراجعهکنندگانوکارشناسانارایهگردد

مشکلات

دی اکاناتنرمفازرانوبته م

ققازاطلاعاتکاشرناسانسامزان پایگاهدهدادی

Óـ

اطلاعاتکارشناسانکهبهعنوانفرماصلیمیباشد،تماماطلاعاتشخصی

ّ  سرگردیدهدرفرم ثبتمیشودوباتببندیمناسب  آیتمها،امکاندستهبندیاطلاعاتّ  میّ 

تباصلیفرم،شاملاطلاعاتکارشناسان . آنپیگیریراحتتراطلاعاتکارشناسانمیباشد

فرمبهگونهایطراحیاست،کهثمره . امکانانواعجستجوقراردادهشدهاست

دراینفرم . میباشدوآیتمهایآنپارامتریکاست؛بنابراینپایهکارشناساناست

درتمامقسمهتاینرمافزارگردیدهاست،کهاکثرگزینههابهصورتانتخابی

اینامر . افزودنآیتمهایجدیدازتوانمندیهاینرمافزارمیباشد

. گردیدهاست

درقسمتهایمختلفنرمافزارامکانویرایش،حذف،افزودنوانواعجستجویاطلاعاتوجودرعایت

جستجو،درهرفرمجستجویپیشرفتهنیزقراردادهشدهاستتادسترسیبه

درکنار . دراد

. شده،بهراحتیفراهمگردد

امکانبایگانیکردنمدارککارشناسنیزلحاظگردیدهاستومیتوانماننداطلاعاتذخیره

درفرماصلی،

. لاکترونیکیتمامیمدارکمربوطبهخودرادرکارتابلمشاهدهنمود

یکزونکن

ارزیابیکارشناس،امتیازاتمربوطبهرعایتاصولاخلاقی،تمدیدبموقعپروانه،

کهشاملکسبدرقسمت - همکاریباهیأترییسهوتسویهبموقعملایاتی

باواردنمودنایناطلاعات،امتیازنهاییکارشناسبهصورترعایتقوانینومقررات،

. قراردادهشدهاست - رویحداکثروحداقلامتیازانجاممیگیردوامتیازمیشوند

دراینفرم،کنترل . کدامازآیتمهادرصورتمثبتخودکارتغییرخواهدنمود

هر . برایاجازهورودامتیازبیشازحدمجازبهکاربردادهنخواهدشد -0/6

امتیازمثبتبرایکارشناسخواهدداشتودرصورتمنفیبودن،امتیاز 0/6 بودن

وکمترین 3 بیشترینمیزانامتیازبرایکارشناسازاینآیتم . خواهدشد

تغییروتنظیمرادرادتادرمحاسبهامتیازاتکارشناسدرنظرگرفته

همهاینمقادیر،قابلیت . خواهدبود -3 زیمان

. مورداستفاهدقرارگیرند

سیستمی
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: گزارشهاینرمافزارکهبهصورتفردیوجمعیمیباشد،شاملمواردزیراست

گزارشپروندهکارشناسباامتیاز )۱

گزارشپروندهکارشناسبدونامتیاز )۲

پروندهجامعکارشناس )۳

تلأیفاتکتبکارشناسان )۴

مرخصیکارشناسان )۵

تافلختکارشانسان )۶

تمدیدپروانهکارشناسان )۷

سابقهارکانهیأتمدیره )۸

عضویتدرهیأتمدیرهکارشناسانباثبتسلاهاوسمت )۹

نمایشدرآمدکارشناسان )۱۰

نمایشریزامتیازکارشناسانبهتفکیکسلا )۱۱

قابلیتمحاسبهخودکارامتیاز - باتوجهبهآیتمهایتأثیرگذاردرامتیاز -

قابلیتمهمنرمافزار

اینامتیازاتمنجربهارزشریلایشدهودربخشارزشریلایهرکارشناسقرار . است

بااخذهرپروندهازمبلغریلایکارشناسکاستهمیشودوهمهاینکارشناسان

میگیردکهدرطولسلا

. توسطخودنرمافزارانجاممیشود

کاربرمیتواندتماماطلاعاتمربوطبهپروندهراذخیرهنمایدوفرآیند

کارشناسیاکارشناساندارایصلاحیترابهترتیبدرقسمتارجاعپرونده،

بازدندکمهانتخابکارشناس،نرمافزار

دراینقسمت،انتاخبکارشناسیاکارشناسان، . وموقعیتکارشناسیپیشناهدمینماید

امتیاز

. اتوماتیکویاتوسطکاربروبهصورتدستیباشد

علیلاحسابپروندهبهحسابکارشناسمنظوروازمیزانمیتواندبهصورت

پسازارجاعپرونده،مبلاغ

. ویکاستهمیشودودرصفبهعقبمیرود

مبلغرابهصورتعلیلاحسابیانهاییداردکهدرهردوموردبهسهمیه

پرونده،قابلیتذخیره

. کارشناسمنظورخواهدشد

برایکاربرامکاندادناعتبارمجددهرکارشناسبهصورتتکیوجمعیحساب

درنرمافزار،

. شدهکهایناعتباربااعتباراصلیکارشناسجمعبستهخواهدشد

قراردادنخروجیاکسلکارشناسقرارداده . نرمافزارامکانخروجیهایمناسبوجوددراد

درتمامقسمتهای

. اطلاعاترادرقلابهایدیگرفراهمنمودهاست

وطراحیمتنوعاستفاهدازنرمافزاررالذتبخشنمودهواطمینانازامکانبرداشتن

پرداختنبهجزئیاتکار

آسایشخاطرکاربررابههمراهخواهدداشت .
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انسریو
ابتداازطریقدادگاهپروندهبرایکارشناسیواعلامنظرتخصصیدرموردپرونده

کمیتهتخصصیکارشناسانقیمتپروندهراتخمیندرگاماول . دادهمیشود

بهکارشناسمربوطهارجاع

. قیمت،پروندهکاربهکارشناسیکهدرسرصفقرارگرفتهاست،ابلاغمیشود

حسابکانونواریزنمایدوفیشپرداختیرابهکانونتحویلمیزندوبراساس

هرپروندهزمانتحویلخودرادرادوکارشناسمتقاضیمیبایستمبلغاولیهرابه

. سپسکارشناسکارپروندهراشروعمیکند . دهد

شده،کارپروندهرابهاتمامبرساند؛اگرپروندهدرزمانمعینبهاتمامنرسد،

درصورتتخلفکارشناسبهدادگاهانتظامییادادسرابایددرزمانتعیین

. سیستمبهکارشناسبایدهشداربدهد

. اینتخلفدرپروندهکارشناسدرجمیگردد . ارجاعدادهمیشود

وددیرافتپرنوده رن Ó

پروندهتخمینمبلغزدهشد،کارشناسیکهدرسرصفنوبتدهیقراردراد،

ازآنکهپروندهکاملانجامشد،براساستعرفهایکهدرکانونوقتیدرمورد

بعد . معینیتعریفگردیدهاست،مبلغتخمینیپروندهرادریافتمیکند

قراردرادوبرایهرنوعکاریمبلغکارشناسی
راهبررایانماد 5

ایننرمافزارکارآمد،دقیق،مناسبکاربربهتمامسازماناهیکانونکارشناسان

استافهداز

. دادگستریپیشنهادمیگردد

دهف

استتاکلیهامورمربوطبهکانونرابهصورتکامّ  لامکانیزهوباکمترین

اینشرکتبرآن

. مراجعاتکارشناسانواربابرجوعبهسرانجامرساند

: امکاناتطرحایوپیهداسایزپرهژو Ó

MicrosoftVisualStudio۲۰۱۰:IDE محیط )۱

C# سیشارپ : زبانبرنامهنویسی )۲

MicrosoftSqlServer۲۰۰۸:) پایگاهداده ( بانکاطلاعاتی )۳

ویندوز : پلتفرم )۴

ADO.Net: تکنولوژیارتباطباپایگاهداده )۵

StoreProcedure)sp( : قابلیتاستفادهشدهدرپروژه )۶

)crystalreport( کریستلاریپورت : ابزارگزارشگیری )۷



متقاضیمبلغنهایی . مبلغواقعیمیگرددوبایدبهمتقاضیمبلغنهاییاعلامشود

کلمبلغکارشناسیازحسابکاربریتبدیلبه . کارشناسکارراتحویلمیدهد

بهموقعیتجدیدبراساسحسابکاربریدرصفخواهدراپرداختمینمایدو

زمانیکهصفبهانتهاکارشناسکسرخواهدشدوکارشناس . منفیهمشود

حسابکاربریکارشناسممکناستصفریاحتی . رادرامتیازکلکارشناسرفت

اینعددبارسیدوکارشناسانصفریامنفیشدند،کانونیکمبلغمشخصی

. ضربمیکندوعددبهدستآمدهرابهحسابهمهکارشناساناضافهمیکند

کاربریمنفیکارشناسجمعبستهشدهوحسابکاربریراتامثبتمیرساند؛بنابراین

حساب

. کارشناسانمیتوانندمجدداّ  پروندهبپذیرند

. منحصربهفردخودرادرادوهرکارشناسنیزشمارهعضویتخودرادراد

هرپروندهشماره
کاربریهرکارشناسبراساسامتیازیاستکهکارشناسدرادوامتیازهاعموماّ  

صلاحیتهااعمازاخلاقیوحرفهایمنجربهجمعآوریحساب . کارشناسمیباشد

توضیحآندربندبعدیدادهخواهدشد،بهحسابکاربریبراساسصلاحیتهای

درقسمتمعرفیفیلدهاتوضیحدادهشدهامتیازمیگردندوبامحاسباتیکه

آیتمهایموثردرامتیازکارشناس . تبدیلمیگردند

. بنابراینهرچهامتیازکارشناسبالاترباشد،حسابکاربریبیشتریخواهدداشت

است؛

انتخابکاشرناسجهتدیرافتپرنوده Ó

اینکهتماماطلاعاتشناسنامهایوبانکیکارشناسرادریافتنمودیم،درنرمافزار

بعداز

واطلاعاتکاریوشخصکارشناسقرارمیگیرد؛سپسبایدپروانهایراکهبه

اعتبارآنواردنماییمتاسیستم،کارشناسانرامجازبهقرارگرفتناطلاعاتپرونده

یکفرممخصوص،اطلاعاتشناسنامهایوشخصیفردافرادتعلقمیگیرد،باتاریخهای

در . ومقالاتیاکتبچاپشدهفردودرصفمجازدریافتپروندهقراردهد

بایدمجموعامتیازاتپّ  رمیگردند،کهدرانتیاهفرماطلاعاتمربوطبهصلاحیتها

مجموعهرچیزیکهدرمجموعامتیازاتفردتأثیردارند،ثبتمیشوندودرنهایت

محاسبهگرددتابتوانبراساسآنردهبندیانجامدادوکارشناسبراساس

کارشناس

. درصفنوبتارجاعپروندهقرارگیرد

کارشناسبراساسنوبتدرصفرابهکاربربهصورتوهشمندامتیازاتخود

ایننرمافزارمیتواندانتخاب

. امتیازهاوصلاحیتهاییکهکارشناساندراند،پیشنهاددهد

انتخابکارشناسوجوددرادوآنزمانیاستکهیکپروندهازنظراهمیتوبراساس

اسثتناءهمدر

کهبایدیکفردباتجربهکاررویپروندهرابهدستگیرد،حتیاگرنوبتآن

اینامربهتشخیصهیأتمدیرهمیباشدوهیأتمدیرهکانونبسیارخاصباشد

. مینماید؛بنابرایندرنرمافزارامکاناینکهانتخابکارشناسدرصفنرسیدهباشد

امکاناینکهدویاچندکارشناسیککارشناسباتجربهرابرایآنپروندهانتخاب
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برخی . بهصورتخودکاربهفردامتیازدادهوویرادرصفجابهجانماید

اضافهشودتاسیستم
کهبهمرورزمانازدرجهارزشدرامتیازهاساقطمیگردندکهمعوملاّ  

میافتد؛هرچندکهاینصلاحیتهاهمدراطلاعاتفردازصلاحیتهاهمهستند

اینصلاحیتهارادرامتیازاتمحاسبهاینموضوعبرایافرادباسابقهبالااتفاق

کارشناسذخیرهمیشودوسیستمبهصورتخودکار

. میکند

بهکارشناساندرمحدودهمیزانپیشبینیشدهسلایانهازطریقانتخاباتفاقیبهن

بودکهدوکارپیاپیموردارجاعبهکارشناسدرفاصلهزمانیارجاعکار

زمانیبستهبهرشتهوتعدادکارهایوسیلهسیستمبهایننحوخواهد

تعیینشدهبهوسیلهسیستمانجامیافتهکهاینفاصله

. بهآنرشتهتعیینمیگردد

طوریطراحیمیگرددکهتغییردرانتخابکارشناسمیسرنباشد؛مگرارجاعی

نیازبهتخصصخاصداشتهباشدویادراایحساسیتخاصبرنامهماشین

فقطازطریقریاستکانونویامدیراناجراییاینکهنوعکارارجاعیبهکانون

باشدکهدراینصورتانتخابموردیکارشناس

. خواهدبود

گونهایطراحیگردیدهاستکهمیزانریلایارجاعاتقبلیبههرامکانپذیر

سیستمارجاعیبه

درجدولدرجشدهودرهرزمانمدیراناجراییدرجریانمیزانکارانجامشدهوکار

کارشناس

. بههرکارشناسخواهدبود

سهماههازعملکرددرآمدهررشتهمیزانکارموردارجاعبهموردارجاع

اینامتیازاتدرقلابسیستمبادریافتگزارش . واصلاحاحتملایقرارخواهدداد

سقفارزشریلایدردریافتپروندهبرایکارشناسانراموردبازنگریوتجدیدنظر

ارزشریلایقرارمیگیردوهرکارشناسبرایناساس

راهبررایانماد 7
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صفحهاصلینرمافزاردومنووجود

در Ó

منویکشوییسمتچپومنوی : دراد

. کهدربالایفرماصلیقراردراد

اصلی

درابتدایفرماصلیوروداطلاعات

Ó بازدندکمهجدیدفرم

وامکانوروداطلاعاتکارشناسان،

رامیتوانیمداشتهخلایشده

واردکردناطلاعاتکارشناسجدید

بعداز . باشیم

واردتبهایبعدیمیشویمو

. بایگانیمدارکراانجاممیدهیم

بعدیریزامتیازکارشناس

بعدازوروداطلاعاتواردتب

. میباشد

. تبهایمنویپایینیمیشویم

تببخشملای،اطلاعاتملای

در

. کارشناسپّ  رمیشود

http://www.madsoft.ir/
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. بعدیتباطلاعاتمربوطبهآدرسکارشناسمیباشد

تب Ó

. کارشناسمیتواندسهسریاطلاعاتآدرسراپّ  رنماید

هر

ت
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م
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0

قسمتتبصلاحیتهاازاهمیتویژهایبرخوردرااست؛دراینقسمتابتدا Ó

صلاحیتدرقسمتمربوطهواردمیشودودرجدولاولصلاحیت

یافّ  لّ  شسبزمیتوانیمبهجدولسمتچپتاریخاخذ

انتخابمیشودوبادابلکلیک

. ودرانتهاکلیکسبزرامیزنیموصلاحیتراثبتمینماییم

بفرستیم

دراینقسمت،تلأیفات . واردتبتلأیفاتمیشویم

Ó

دراین . کهبرایاوشاملامتیازمیشود

سپسنوعفعلایتراکهبهکارشناس

تبابتداسلاثبتو

همایشیاتلأیفیاسایرمواردمیباشد،

عنوانبرایاینفعلایتانتخابصورت

. انتخابمینماییم

. وامتیازموردنظرمدیریتراواردمیکنیم

بامیکنیم . کلمحاسبهخواهدمیشود

تلأیفاتذخیرهمیشودواینامتیازدرامتیاز

زدندکمهگزارشزدندکمهثبتبخش

با . درقسمتجدولمینشیند

. گزارشازتلأیفاتهمببینید

میتوانید

http://www.madsoft.ir/


دراینقسمتابتداموضوعتخلفثبت . تببعدی،اطلاعاتتخلفاتکارشناسانمیباشد

Ó مدتتخلفبهروز . رأیصادرهشاملتبرئهیامتخلفبودنثبتمیشود

دراینفرمنیزامکانگزارشازتخلفاتکارشناسیاکلیهکارشناسانمیشودو . شد

محاسبهخواهد

. بازدندکمهثبتاطلاعاتتخلفاتدرجدولقرارمیگیرد . خواهدداشت

وجود

www.madsoft.ir
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1

. مرخصیکارشناسمیباشدکهدرامتیازاتکارشناسنیزموثرخواهدبود

تببعدی Ó در . نوعمرخصیکارشناسسپسعلتمرخصیراثبتمیکنیم

بازدنکلیددراینفرمابتدا . وتاریخاتمامآنراثبتمینماییم

قسمتبعدیتاریخشروعمرخصی

دراینقسمتهمامکانگزارشگیریاز . مدتمرخصیمحاسبهخواهدشد

دراینفرمنیزامکانثبتبازدناینتر . کلیهکارشناسانوجوددراد

کارشناسجاریو

. ثبتقرارداهدشدهاست

دکمه

http://www.madsoft.ir/
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2

تبتمدیدپروانه

تببعدی، Ó اینقسمت

در . پروانهمیباشد

ابتداتاریخانقضای

وتاریختمدیدجدیدو

قبل

. اعتبارراواردمیکنیم

میدتاریخ تد

دعتادروزهایتاریخ

واردمینماییموبا

ثبت،آنراثبترانیز

اطلاعاتدرزدندکمه

مینماییمو

. جدولقرارمیگیرد

قسمتبعدی،تبسابقهارکانمیباشدکهپستهای

در Ó

نوعفعلایت، . فردموردبررسیوثبتقرارمیگیرد

سازمانی

. فعلایتوسمترادراینفرمثبتمینماییم

تاریخ

http://www.madsoft.ir/
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عضویتکارشناسدرهیأتمدیرهوعضویتدرکمیسیوناعطایصلاحیتبرایکارشناس

Ó سلاعضویتنیزباانتخابازمنویکشوییثبتمیشود،بازدن . خواهدبود

اطلاعاتراذخیرهنماییمودرقسمتمشاهدهگزارشمیتوانیممشاهدهمشمولامتیاز

دکمهثبتمیتوانیم

. جمعیکارشناسانویاکارشناسجاریراداشتهباشیم
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آیتمصلاحیتهاامکانتعریفصلاحیتهارادرادومیتوانیم Ó

صلاحیتهایهررشتهراتعریفنماییمتادرزماناختصاصدادن

. صلاحیتهابهکارشناسازآناستافدهنماییم
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4

هرکدامازاینمنوهاامکانحذفویاویرایشرادرایم،بدینمنظورکافیاسترویآیتم

در

نماییموبعدازانتخابآن،ویرایشموردنظرراانجامدهیمودکمهویرایشرا

موردنظرکلیک

. بزنیمکهعملیاتثبتتغییراتاتفاقبیفتد

. درخصوصحذفآیتمنیزابتدامیبایستآیتمراانتخابنمودوسپسکلیدحذفآنرازد

بازدندکمهمحاسبهامتیاز، . تبها،نوبتبهمحاسبهامتیازهامیباشد

بعدازثبتتمام

. چهبهصورتجمعیوچهبهصورتتککاربرجاریاتفاقمیافتد

دراینحلاتابتداکارشناسباحلاتعملیاتمحاسبه . نیزامکانپذیرمیباشد

وازآنجایاحذفمیگرددویاامکاندوبارهبازگرداندنکارشناسعملیاتحذفکارشناس

میرود )black list( لیستسایه

. صورتمیگیرد

تعریفپاکاردهاوپامارترها Ó

. ایم نرمافزارمنوهایکشوییوجوددراندکهامکانبازشدنمنووانتخابآیتمرادر

درکشونداریمرااضافهنماییمتادرسایرقسمتهامورددرفرمهای

دراینقسمتمیتوانیمآیتمهاییکه

. استفاهدقراربگیرند

. ویاپارامترمیتوانیمشرحآنرانیزاضافهنماییم

باواردنمودنکدپاراکد

http://www.madsoft.ir/


. دادندرآمدکارشناسکلیدمحاسبهدرآمدرامیزنیم

بعدازقرار Ó

www.madsoft.irراهبررایانماد 1

5

تعریفضرایبامتیازاتمیتوانیم

آیتم Ó

هرصلاحیتامتیازراتعریف

برای

. نماییم

ثبتدرآمدهایکارشناسانمیتوانیمدرآمدهرکارشناسراقراردهیمتادرزمان

درقسمت Ó

. نظرازآناستفادهنماییم

مورد

http://www.madsoft.ir/


درفرمبهروزرسانیکارشناسمیتوانیماطلاعاتملایوصلاحیتها Ó

. وحتیاطلاعاتشناسنامهایرانیزذخیرهنماییم

www.madsoft.ir
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6

. سابقهفعلایتکارشناسدرحقیقترزومهکوچکیازعملکردکارشناسمیباشد

مشاهده Ó

http://www.madsoft.ir/
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7

درفرممشاهدهریزامتیازاتکارشناسانمیتوانیماطلاعات

Ó

. دقیقازامتیازاتکارشناسانراماشهدهنماییم

مشاهدهپروندهمیتوانیماطلاعاتپروندههایموردارجاعبهکانونرامشاهدهنماییمو

درفرم Ó

. بهکارشناسیاکارشناسانموردنظرطبقنوبتوپیشنهادنرمافزارارجاعدهیم

یاپروندهرا

http://www.madsoft.ir/
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8

نمونهگزشراات

Ó

درسایرتبهااطلاعاتگزارشگیری

Ó

نرمافزارقادرخواهدبودتا

ایمکه کاربرقراررادر

انواعگزارشهارادراختیار

نمونههاییازاینقسمگزارشات

. دهد

. راموردبازنگریقرارمیدهیم

http://www.madsoft.ir/
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9

درحقیقتیکبخشاصلیجهت Ó

وجوددرادکهبه

قرارداهدشدهگزارشگیری

انتخابیصورتپیشفرض

فرمهاویکحلاتگزارشگیری

وجوددرادکهدربیشتر

داهدشدهاستومیتوانازنیز

گزارشگرفتودرقرار

وجمعیهرفرمجداگانه

دوحلاتتککارشناس

. گزارشتهیهنمود

http://www.madsoft.ir/
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